Sihtasutuse Eesti Teatri Festival 

põhikiri

1. ÜLDSÄTTED

1.1. Sihtasutuse, mille tegevust reguleerib käesolev põhikiri, nimi on Sihtasutus Eesti Teatri Festival.

1.2. Sihtasutuse asukohaks on Tartu.

1.3. Sihtasutuse majandusaasta algab 1. jaanuaril ja lõpeb 31.detsembril.

1.4. Sihtasutus juhindub oma tegevuses etendusasutuse seadusest, sihtasutuste seadusest, käesolevast põhikirjast ja muudest õigusaktidest.

1.5. Sihtasutus tegutseb avalikes huvides.

2. EESMÄRK

2.1. Sihtasutuse tegevuse eesmärkideks on:

2.1.1. teatrifestivalide ja muude teatrisündmuste korraldamine;

2.1.2. laste ja noorte teatrialane arendamine ning elanikkonna kultuuriliste vajaduste rahuldamine etenduste loomise ja esitamise kaudu;

2.1.3. teatrit ja teisi kunstiliike ühendavate sünteesprojektide teostamine;

2.1.4. sihtasutuse põhieesmärgist lähtuva kultuuriturismi korraldamine;

2.1.5. oma tegevuse kaudu Eesti teatri propageerimine;

2.2. Oma eesmärkide saavutamiseks Sihtasutus:

2.2.1. korraldab iseseisvalt või koostöös teiste organisatsioonidega teatri- ja muid kultuurisündmusi;

2.2.2. teeb koostööd ja hoiab kontakte teiste teatrifestivalidega;

2.2.3. arendab majandustegevust, mis on suunatud eesmärkide täitmisele;

2.2.4. loob võimalusi teatrialaseks enesetäiendamiseks, korraldades erialaseid koolitusi, kontserte, konkursse, seminare;

2.2.5. loob Sihtasutuse tegevuseks, eesmärgi täitmiseks ja arenguks vajaliku materiaal-tehnilise baasi ja infrastruktuuri;

2.2.6. taotleb kaasfinantseerimist Euroopa Liidu fondidest ja muudelt rahastajatelt;

2.2.7. võib välja anda stipendiumeid;  

3. SIHTASUTUSE ORGANID

3.1. Sihtasutuse organid on juhatatus ja nõukogu. 

3.2. Loominguliste eesmärkide saavutamiseks on Sihtasutusel loominguline juht ja loomenõukogu.

3.3. Sihtasutuse juures tegutseb nõukoda.

4. SIHTASUTUSE JUHATUS

4.1. Sihtasutuse juhatusel on üks liige - juhataja, kes juhib ja esindab Sihtasutust 

4.2. Sihtasutuse juhataja:

4.2.1. esindab sihtasutust õigustoimingutes;

4.2.2. käsutab oma pädevuse piires sihtasutuse vara;

4.2.3. teeb Sihtasutuse nõukogule ettepanekuid Sihtasutuse struktuuri kinnitamiseks;

4.2.4. kehtestab kriteeriumid töötajate valikuks;

4.2.5. kehtestab Sihtasutuse ja olemasolu korral selle struktuuriüksuste finants-majandustegevuse korra, tagades vahendite kasutamise sihipärasuse kontrolli, võttes arvesse kehtivat seadusandlust, käesolevat põhikirja ja struktuuriüksuste põhikirju;

4.2.6. koostab Sihtasutuse eelarve ja esitab selle kinnitamiseks nõukogule, tagades Sihtasutuse eelarve täitmise, kinnitab sihtasutuse struktuuriüksuste eelarve ja  kontrollib struktuuriüksuste eelarve täitmist;

4.2.7. kehtestab Sihtasutuse struktuuriüksuse aruandluse korra, koostab ja esitab sihtasutuse tegevust puudutavad aruanded õigusaktidega ettenähtud korras asjakohastele isikutele, vastutades Sihtasutuse aruannete õigsuse eest;

4.2.8. esitab nõukogule kvartalile järgneva kuu jooksul ülevaate Sihtasutuse majandustegevusest ja majanduslikust seisundist, andes nõukogule ja seadusega sätestatud juhtudel teistele isikutele vajalikku teavet Sihtasutuse ja selle juhtimise kohta ning esitab vajadusel sellekohased aruanded;

4.2.9. annab hinnangu struktuuriüksuste tegevusele;

4.2.10. täidab muid Sihtasutusega seonduvaid ülesandeid ja kohustusi, mis ei kuulu seaduste ja käesoleva põhikirja kohaselt nõukogu pädevusse; 

   

4.3. Juhataja võib vajadusel anda teistele isikutele volituse esindada Sihtasutust juhataja poolt määratud ulatuses, mis ei ületa Juhataja enda volitusi käesolevast põhikirjast ja seadustest lähtuvalt

4.4. Juhataja määrab ja kutsub tagasi nõukogu. Juhataja volituste kestus on kolm (3) aastat. 

4.5. Nõukogu võib juhataja ajal ning olenemata põhjusest tagasi kutsuda.

4.6. Tagasikutsutud juhataja asemele määrab nõukogu juhataja mitte hiljem kui ühe (1) kuu jooksul alates eelmise juhataja tagasikutsumisest. Volituste lõppemise korral määratakse uus juhataja kahe (2) kuu jooksul enne eelmise juhataja volituste lõppemist.

5. SIHTASUTUSE NÕUKOGU

5.1. Sihtasutuse nõukogu kavandab Sihtasutuse tegevust, korraldab Sihtasutuse juhtimist ja teostab järelevalvet Sihtasutuse ja juhataja tegevuse üle.

5.2. Nõukogul on viis (5) liiget. Nõukogu liikmed määratakse tähtajatult.


5.3. Sihtasutuse asutamisel määratakse Nõukogu liikmed asutajate poolt.

5.4. Nõukogu liikmete tagasikutsumise ja uute nõukogu liikmete valimise otsustab nõukogu.

5.5. Nõukogu

5.5.1. otsustab juhataja ettepanekul Sihtasutuse arengustrateegia, kinnitades igal aastal Sihtasutuse järgneva aasta tegevuskava ja eelarve;

5.5.2. otsustab kinnisasjade ja registrisse kantavate vallasasjade omandamise, võõrandamise ja asjaõigusega koormamise ning laenu võtmise;

5.5.3. nimetab ja kutsub tagasi juhatuse liikme;

5.5.4. nimetab audiitori(d) Sihtasutuse tegevuse kontrollimiseks ning otsustab audiitorite töö tasustamise korra. Nõukogu omab õigust audiitor(id) tagasi kutsuda;

5.5.5. kinnitab juhataja ettepanekul sihtasutuse struktuuri;

5.5.6. otsustab Sihtasutuse aastaaruande ja tegevusaruande kinnitamise;

5.5.7. otsustab Sihtasutuse põhikirja kinnitamise;

5.5.8. otsustab Sihtasutuse ühinemise, jagunemise ja lõpetamise;

5.5.9. esindab Sihtasutust vaidlustes ja tehingute tegemisel juhatajaga.

5.6. Oma ülesannete täitmiseks on nõukogul õigus tutvuda kõigi Sihtasutuse dokumentidega ning kontrollida raamatupidamise õigsust, vara olemasolu, samuti Sihtasutuse tegevuse vastavust seadusele ja põhikirjale.

5.7. Nõukogu liikmed valivad endi hulgast esimehe, kes korraldab nõukogu tegevust. Nõukogu esimehe valimisel peavad osalema kõik nõukogu liikmed.

5.8. Nõukogu koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem kui üks kord kvartalis. Koosoleku kutsub kokku nõukogu esimees või teda asendav nõukogu liige. Koosolek kutsutakse kokku eeltoodud juhtudel, samuti kui seda nõuab nõukogu liige, juhataja või audiitor.

5.9. Nõukogu koosolek on otsustusvõimeline, kui sellest võtab osa üle poole nõukogu liikmetest. Nõukogu otsus on vastu võetud, kui selle poolt hääletab üle poole kohalolevatest nõukogu liikmetest, kui seadusest või käesolevast põhikirjast ei tulene teisiti. Häälte võrdse jagunemise korral on otsustavaks nõukogu esimehe hääl.

5.10. Nõukogu liikme valimise või tagasikutsumise otsus on vastu võetud, kui selle poolt hääletab neli (4) nõukogu liiget.

5.11. Nõukogu koosolek, kus otsustatakse põhikirja muutmine, ühinemine, jagunemine või lõpetamine, ei saa toimuda koosolekut kokku kutsumata ning koosolekul peavad osalema kõik nõukogu liikmed.

5.12. Nõukogu koosolek protokollitakse. Protokollile kirjutavad alla nõukogu esimees või teda asendav nõukogu liige ja protokollija. Protokolli kantakse nõukogu liikme eriarvamus, mille ta kinnitab oma allkirjaga.

5.13. Nõukogu võib teha otsuse koosolekut kokku kutsumata, kui otsuse poolt hääletab kirjalikult ¾ nõukogu liikmetest.

6. LOOMINGULINE JUHT

6.1. Sihtasutuse loomingulise juhi ametinimetus on kunstiline juht.

6.2. Kunstiline juht:

6.2.1. kavandab ja koordineerib Sihtasutuse loomingulist tegevust;

6.2.2. korraldab Sihtasutuse repertuaarivalikut ning koostab repertuaariplaani ja esitab selle läbivaatamiseks loomenõukogule;

6.2.3. korraldab loominguliste töötajate valikut ja rakendamist;

6.2.4. tagab Sihtasutuse loominguliste eesmärkide täitmise;

6.3. Kunstiline juht määratakse Sihtasutuse Juhataja poolt. Kunstilise juhi leidmiseks võib juhataja vajaduse korral välja kuulutada avaliku konkursi. Kunstiline juht võib olla ka Sihtasutuse juhataja. Kui kunstiline juht ei ole Sihtasutuse juhataja, sõlmib juhataja temaga tähtajalise töölepingu

7. LOOMENÕUKOGU

7.1. Sihtasutuse loomenõukogu on nõuandvaks organiks Sihtasutuse loomingulise juhi juures. Loomenõukogu kavandab Sihtasutuse loomingulist tegevust konkursile laekunud ja muude projektide hindamise kaudu, hindab Sihtasutuse loomingulist tegevust ja otsustab teoste jäädvustamise.

7.2. Loomenõukogusse kuuluvad Sihtasutuse juhataja, Sihtasutuse kunstiline juht, Sihtasutuse loominguliste töötajate esindaja, üks Sihtasutuse nõukogu liige ning kunstilise juhi ettepanekul kuni kolm liiget. Loomenõukogu koosseisu peab kinnitama Sihtasutuse Nõukogu.

7.3. Loomenõukogu tööd juhib Sihtasutuse kunstiline juht.

7.4. Loomenõukogu liikmetele võib kompenseerida seoses loomenõukogu liikme kohustuste täitmisega tekkinud kulusid.

8. NÕUKODA

8.1. Sihtasutuse juures tegutseb nõukoda.

8.2. Nõukoja liikmed kinnitab Juhataja ettepanekul Nõukogu.

8.3. Nõukoda teostab abistavat funktsiooni Sihtasutuse põhikirjaliste eesmärkide saavutamisel.


8.4. Nõukoja liikmetel puudub Sihtasutuse esindamise õigus. Nõukoja liige saab Sihtasutust esindada teiste füüsiliste ja juriidiliste isikute ees vaid Juhata poolt selleks tarbeks antud volituse kohaselt.

8.5. Nõukoja liikmetele võib kompenseerida seoses nõukoja liikme kohustuste täimisega tekkinud kulusid.

9. JUHATUSE JA NÕUKOGU LIIKMETE TASUSTAMISE KORD

9.1. Juhatajale makstakse tema ülesannetele ja Sihtasutuse majanduslikule olukorrale vastavat tasu, mille suuruse ja maksmise korra määrab nõukogu.

9.2. Nõukogu liikmele võib maksta tema ülesannetele ja sihtasutuse majanduslikule olukorrale vastavat tasu, mille suuruse ja maksmise korra määrab nõukogu.

10. SIHTASUTUSE VARA

10.1. Sihtasutus oma vara omanikuna teostab juhataja kaudu Sihtasutuse vara valdamist, kasutamist ja käsutamist vastavalt käesolevale põhikirjale ja muudele õigusaktidele.

10.2. Sihtasutuse vara moodustub:

10.2.1. asutajate poolt üle antavast rahast ja muust varast;

10.2.2. majandustegevusest saadavast tulust;

10.2.3. sihtotstarbelistest eraldistest riigi- ning linna- ja vallaeelarvetest;

10.2.4. laekumistest sihtfondidest ja –kapitalidest;

10.2.5. annetustest ja muudest tuludest;

10.3. Sihtasutuse vara kasutatakse ainult Sihtasutuse eesmärgi saavutamiseks.

10.4. Sihtasutusele laekuvad rahalised annetused võtab vastu juhataja ja kannab need sihtasutuse pangaarvele. Juhul, kui sihtasutuse huvides on rahalisi vahendeid pangaarvele mitte kanda ja selline tegevus pole vastuolus kehtiva õigusega siis on Juhatajal õigus rahalisi vahendeid pangaarvele mitte kanda. 

10.5. Sihtasutusele üleantavad mitterahalised vahendid võtab vastu juhataja, kes hindab need ja teeb omandiõiguse sihtasutusele üleminekuks vajalikud toimingud.

10.6. Sihtasutustele laekunud sihtotstarbelised annetused võtab juhataja arvele vastava märkega ja neid kasutatakse vastavalt annetaja soovile. Sihtasutuse juhataja ei või vastu võtta annetusi, mis ei lange kokku sihtasutuse eesmärkidega või on tehtud ebaeetilistel või ebaseaduslikel eesmärkidel.

10.7. Vara kasutamise ja käsutamise igapäevase majandustegevuse raamides otsustab Sihtasutuse juhataja.

11. AUDIITOR

11.1. Sihtasutusel on üks või rohkem audiitoreid.

11.2. Audiitor või audiitorid määratakse Nõukogu poolt kolmeks aastaks.

11.3. Nõukogu otsustab audiitori või audiitorite tasustamise korra.

12. PÕHIKIRJA MUUTMISE KORD

Sihtasutuse põhikirja võivad muuta asutajad või nõukogu. Põhikirja võib muuta üksnes muutunud asjaolude arvessevõtmiseks, järgides Sihtasutuse eesmärki.

13. SIHTASUTUSE ÜHINEMINE, JAGUNEMINE JA LÕPETAMINE

13.1. Sihtasutus lõpetatakse nõukogu otsusega seaduses ettenähtud korras. Nõukogu võib Sihtasutuse oma ühehäälse otsusega lõpetada, kui muutunud asjaolude tõttu puudub võimalus ja vajadus Sihtasutuse eesmärgi saavutamiseks.

13.2. Sihtasutuse ühinemine või jagunemine on lubatud juhul, kui see soodustab Sihtasutuse eesmärkide saavutamist või senisel kujul tegevuse jätkamisel ei ole eesmärk saavutatav.

14. SIHTASUTUSE VARA JAOTUS LÕPETAMISE KORRAL

15.1. Sihtasutuse lõpetamisel läheb pärast võlausaldajate nõuete rahuldamist allesjäänud vara sarnaste eesmärkidega tulumaksusoodustusega mittetulundusühingute ja sihtasutuste nimekirja kantud mittetulundusühingule või sihtasutusele, avalik-õiguslikule juriidilisele isikule, riigile või kohalikule omavalitsusele.

14.2. Sihtasutuse nime Eesti Teatri Festival kasutamine Sihtasutuse ühinemisel või jagunemisel otsustatakse eraldi kokkuleppega.



