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1 ÜLDSÄTTED

1.1 Tallinna Linnateater (edaspidi: teater) on Tallinna linna etendusasutus, mille tegevuse põhieesmärgiks on elanikkonna kultuuriliste vajaduste rahuldamine etenduste loomise ja esitamise kaudu.

1.2 Teatri ametlik nimetus on: eesti keeles – Tallinna Linnateater; inglise keeles – Tallinn City Theatre.

1.3 Teatri asukoht on Eesti Vabariik, Tallinn ja aadress on Lai 23, 10133 Tallinn.

1.4 Teatril on iseseisev bilanss, arved pankades, oma nimetuse ja Tallinna suure vapi kujutisega pitsat. Teatril võib olla oma sümboolika.

1.5 Teatri kõrgemalseisvaks organiks on Tallinna Kultuuriväärtuste Amet (edaspidi: kõrgemalseisev organ), kes on teatri valduses oleva linnavara valitseja.

1.6 Teatri arengukava, eelarve ja investeeringute plaani kinnitab kõrgemalseisev organ.

1.7 Teatri põhimääruse kinnitab ning teeb selles muudatusi ja täiendusi Tallinna Linnavalitsus (edaspid: linnavalitusus) kõrgemalseisva organi ettepanekul.

1.8 Teater juhindub oma tegevuses riigi ja Tallinna õigusaktidest, kõrgemalseisva organi juhi käskkirjadest ning käesolevast põhimäärusest.

2 PÕHITEGEVUSALAD

2.1 Teatri põhitegevuseks on Eesti teatrikunsti säilitamine, edasiarendamine ja elanike kultuuriliste vajaduste rahuldamine.

2.2 Oma põhikirjaliste eesmärkide saavutamiseks tegeleb teater järgmiste valdkondadega:

2.2.1 korraldab teatrietendusi ja muid meelelahutusüritusi Tallinnas, Eesti teistes piirkondades ja välismaal;

2.2.2 viib läbi teatrifestivale, seminare ja koolitusprogramme ja osaleb nendes;

2.2.3 tegeleb repertuaari ja teatrit tutuvustavate trükiste kirjastamise ja levitamisega avalikkkusele, kogub ja säilitab repertuaaris olnud lavastuste toimikuid, esitab ja vahendab kultuuripärandit;

2.2.4 algatab, korraldab ja osaleb koostööprojektides;

2.2.5 osutab oma põhitegevusega seotud tasulisi teenuseid ja korraldab muud teatri põhitegevuse täitmiseks vajalikku majandustegevust;

2.2.6 osutab transporditeenuseid külalisetenduste läbiviimisel nii kodu- kui välismaal;

2.2.7 osutab majutusteenuseid oma põhitegevusega seotud külaliste vastuvõtmisel;

2.2.8 avab või annab sihtotstarbeliseks kasutamiseks teatrihoones toitlustuspunkte (restorane, kohvikuid, baare jne) ja kauplusi teataritarvete ja muude kaupade, s.h alkoholi ja tubaka müügiks vastavalt kehtestatud korrale;

2.2.9 viib läbi heategevusloteriisid ja korraldab oksjone mittevajalike lavastusvahendite realiseerimiseks;

2.2.10 osaleb rahvusvaheliste organisatsioonide töös.

3 VARA JA VAHENDID. MAJANDUSTEGEVUS

3.1 Teatri bilansis olev vara on linnavara. Linnavaraks on ka intellektuaalne omand, mis on loodud linna teenistuses olevate isikute ametialase tegevuse läbi või omandatud linnavara arvel.

3.2 Teater valdab, kasutab ja käsutab oma valduses olevat vara linnavara valitsema volitatud asutusena lähtudes riigi ja Tallinna õigusaktidest ning käesolevast põhimäärusest.

3.3 Teatri rahalised vahendid moodustuvad:

3.3.1 Tallinna linna eelarvelistest vahenditest;

3.3.2 toetusest riigieelarvest;

3.3.3 lavastuste esitamisel ja tasuliste teenuste osutamisel saadud tuludest;

3.3.4 annetustest ja sihteraldistest;

3.3.5 loteriide ja oksjonite tuludest;

3.3.6 muudest seadusega lubatud vahenditest.

Teatri arendamise eesmärgil võivad teatrile tagastamatut abi anda ja annetusi teha nii juriidilised kui füüsilised isikud. Tagastamatu abina ja annetustena saadud vara võetakse arvele kehtestatud korras.

4 JUHTIMINE

4.1 Teatrit juhib direktor, kelle ametkoha täitmiseks korraldab avaliku konkursi linnavalitsus.

4.2 Teatri direktoriga sõlmib linnavalitsuse korralduse alusel kuni 5-aastaks ja lõpetab töölepingu kõrgemalseisva organi juht.

4.3 Teatri põhitegevuse tagamiseks teatri direktor riigi ja Tallinna õigusaktidega kehtestatud korras:

4.3.1 käsutab teatri vara ja vahendeid, juhib teatri finantsmajanduslikku tegevust ja kannab selle seaduslikkuse ja otstarbekuse eest isiklikku vastutust;

4.3.2 sõlmib asutuse nimel lepinguid;

4.3.3 tegutseb teatri nimel ja esindab teatrit ilma täiendavate volitusteta kõigis riigi- ja omavalitsusorganites, suhtes teiste juriidiliste ja füüsiliste isikutega;

4.3.4 avab pankades arveldus- ja muid arveid;

4.3.5 kinnitab kooskõlastatult kõrgemalseisva organiga teatri struktuuri, koosseisunimestiku, kehtestab töökorralduse vormid ning töötajate töö tasustamise ja premeerimise põhimõtted ja –määrad;

4.3.6 tegutseb tööandjana teatri töötajate suhtes, sõlmib pealavastaja ettepanekul kuni 5 aastaks loominguliste töötajatega töölepinguid;

4.3.7 omab õigust volitada juriidilisi ja füüsilisi isikuid esindama teatrit kohtus riigi- ja omavalitsusasutustes ning teiste juriidiliste ja füüsiliste isikute ees;

4.3.8 kehtestab teatri töösisekorra eeskirjad;

4.3.9 annab oma pädevuse piires teatri töö sisemiseks korraldamiseks käskkirju ja kontrollib nende täitmist;

4.3.10 koostab teatri eelarve projekte ja kontrollib eelarveliste vahendite sihipärast kasutamist;

4.3.11 kinnitab teatri raamatupidamise sisekorra eeskirjad;

4.3.12 korraldab teatrile saabunud kirjade ja avalduste lahendamist.

4.4 Teatri loomingulist tegevust kavandab ja koordineerib pealavastaja, kellega teatri direktor sõlmib kuni viieks aastaks töölepingu, olles kandidaadi eelnevalt kooskõlastanud loomenõukoguga.

4.5 Arvestades teatri majanduslikke võimalusi ja vajadusi pealavastaja:

4.5.1 korraldab teatri repertuaari valikut, koostab repertuaariplaani ja esitab selle läbivaatamiseks loomenõukogule;

4.5.2 korraldab loominguliste töötajate valikut ja rakendamist;

4.5.3 vastutab teatri loominguliste eesmärkide täitmise eest.

5 LOOMENÕUKOGU

5.1 Teatri loomingulise tegevuse kavandamiseks ja hindamiseks moodustatakse direktori käskkirjaga loomenõukgu (edaspidi: nõukogu).

5.2 Nõukogu koosseis on 7 liikmeline. Nõukogusse kuuluvad teatri direktor, pealavastaja, üks teatri loominguliste töötajate üldkoosoleku poolt valitud isik ja 4 direktori poolt nimetatud loomingulise tööga seotud isikut. Nõukogu liige ei pea olema teatriga lepingulisetes suhetes.

5.3 Nõukogu tööd juhib nõukogu esimees.

5.4 Nõukogu ühe koosseisu volituste aeg määratakse direktori käskkirjaga. Uue nõukogu koosseisu 4 liiget nimetab direktor hiljemalt neli nädalat enne eelmise koosseisu volituste lõppu. Loominguliste töötajate esindaja peab olema valitud uue koosseisu esimeseks koosolekuks.

5.5 Nõukogu liige võib isikliku avalduse alusel tagasi astuda.

5.6 Nõukogu töövormiks on koosolek. Koosolekud kutusub kokku nõukogu esimees. Koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem kui üks kord kvartalis.

5.7 Nõukogu koosolek on otsustusvõimeline, kui sellest võtab osa vähemalt neli nõukogu liiget, sealhulgas nõukogu esimees või teda koosoleku juhatajana asendav direktor.

5.8 Nõukogu otsused võetakse vastu poolthäälteenamusega. Häälte võradsuse korral on otsustav koosoleku juhataja hääl.

5.9 Nõukogu koosolekud protokollitakse ja otsused vormistatakse 3 tööpäeva jooksul ning neile kirjutavad alla nõukogu esimees (koosoleku juhataja) ja koosoleku protokollija.

5.10 Nõukogu otsused on soovitusliku iseloomuga ja muutuvad kohustuslikuks pärast direktori vastavasisulise käskkirja väljaandmist.

5.11 Nõukogu päedevusse kuulub:

5.11.1 teatri loomingulise tegevuse kavandamine ja sellele hinnangu andmine;

5.11.2 hooaja repertuaariplaani, kus on välja toodud uuslavastuste arv, pealkirjad ja autorid, lavastajad, kunstnikud, peaosalised ja esietenduste kuupäevad, kinnitamine vähemalt kolm kuud enne uue hooaja algust;

5.11.3 ettepanekute tegemine loominguliste töötajate valikul ja rakendamisel;

5.11.4 seisukoha andmine valmiva uuslavastuse suhtes ja esietendusjärgsete hinnangute andmine lavastusele.

5.12 Nõukogu ülesannete täitmata jätmisel on direktoril õigus nõukogu laiali saata.

5.13 Direktori vahetumisel on teatri uuel direktoril õigus nõukogu laiali saata ja moodustada uus nõukogu.

6 ARUANDLUS JA KONTROLL

6.1 Teatri raamatupidamine ning aruandlus toimub riigi ja Tallinna õigusaktidega kehtestatud korras.

6.2 Teatri finantsmajanduslikku tegevust kontrollib revident või revisjonikomisjon või audiitor, kelle nimetab kõrgemalseisev organ.

6.3 Kõrgemalseisev organ ja Tallinna Rahandusamet teostavad kontrolli kõigis teatri tegevussfäärides piiranguteta.

6.4 Riigilt saadud toetuse kohta esitatakse aruanne Kultuuriministeeriumile.

7 ÜMBERKORRALDAMINE JA TEGEVUSE LÕPETAMINE

7.1 Teatri ümberkorraldamine või lõpetamine toimub Tallinna Linnavolikogu otsuse alusel, millest linnavalitus teatab kirjalikult Kultuuriministeeriumile.

7.2 Kui teatri ümberkorraldamise otsuses ei ole otsustatud teisiti, lähevad teatri ümberkorraldamisel tema õigused ja kohustused üle tema õigusjärglasele, selle puudumisel aga kõrgemalseisvale organile.

7.3 Teatri tegevuse lõpetamine toimub likvideerimise teel.
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