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Eesti Etendusasutuste Liidu 
2009. aasta 

TEGEVUSKAVA 

 
 

 
EETEAL 
 
• EETEALi kui institutsioonide liidu eesmärkide kinnitamine ja viieks aastaks tegevuskava 

väljatöötamine püstitatud eesmärkide saavutamiseks  
• Liikmete ja koostöölepingute alusel osalevate teatrite kinnistamine EETEALi ridadesse  
• Töötamine selles suunas, et riigilt tegevustoetust saavad teatrid kuuluksid EETEALisse 
• EETEALi tutvustamine teatritöötajatele, koostööpartneritele ja avalikkusele 
• Festival „Draama“ esitamine EETEALi egiidi all 
 
 
LIIKMED  
 
• Liikmete kui tööandjate huvide esindamise arendamine   
• Liikmetele vajalike koolituste, seminaride vms korraldamine 
 
 
KULTUURIMINISTEERIUM 
 
• Koostöö tihendamine Kultuuriministeeriumiga eesmärgil, et ministeerium tunnustaks EETEALi 

kui ainsat teatreid ühendavat ja esindavat partnerit Eestis 
• Koostöö Kultuuriministeeriumiga eesmärgiga tugevdada kultuuri positsiooni ühiskonnas   
• Kaunite kunstide nõukoja liikmeks pürgimine 
 
 
RAHASTAMINE 

 
• AITA  süsteemi tutvustamine otsustajatele Rahandusministeeriumis ja mujal 
• Kokkulepitud optimaalsete AITAde arvu saavutamine EETEALi liikmetele 
• Kultuuri- ja Rahandusministeeriumi poolt tunnustatud põhimõtteni jõudmine, et AITA väärtus 

on ühe töötaja Eesti keskmine töötasu kulu aastas Statistikaameti andmete järgi 
• Eeltöö teostamine 2010. aasta riigieelarvest riigitoetuste jagamisel  
• EETEALi kaasamine palga alammäära läbirääkimistele riigi esindajatega  
• Töötamine selles suunas, et eriharidusega teatritöötajad võrdsustatakse kõrgharidusega 

töötajatega 
• Kultuurkapitali Näitekunsti Sihtkapitalis EETEALi esindajale organisatsiooni poolsete 

põhimõtete väljatöötamine toetuste jagamisel 
      
 
ÕIGUSLOOME 

 
• Etendusasutuste seaduse muutmise seaduse lõpule viimine  
• AITA süsteemi seadustamine  
• Uute õigusaktide väljatöötamise ja seaduste muudatuste menetluse jälgimine ning vajadusel 

teatrite huve silmas pidavate muudatus- või täiendusettepanekute esitamine 
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TEATRILIIT 
 
• Ühiste kavatsuste kokkuleppe välja töötamine 
• Teatriliidu kui partneri toetamine teatritöötajate esindamisel   
 
 
KOLLEKTIIVLEPINGUD 
 
• Näitlejate Liiduga sõlmitud kollektiivlepingu täiendamine - salvestuste reprodutseerimise tasude 

kokkuleppes 
• Lavastajate Liiduga sõlmitud kollektiivlepingu üle vaatamine 
• Lavastuskunstnike ja Tehniliste töötajate liiduga kollektiivlepingu vajaduse väljaselgitamine ja 

töötamine kokkuleppele jõudmise nimel  
 

 
PILETIMAAILM 

 
• Piletimaailma tugevdamine kasutades teatrite ühisreklaami kodulehtedel ja reklaamtrükistel, et 

piletiostjate hulgas kinnistuks teadmine, et igast Eesti teatrimajast saab osta ükskõik millise 
Eesti teatri pileteid  

• Koostöö Eesti Draamateatriga Piletimaailma arendamisel  
• Kõikide teatrite piletimüügi toomine Piletimaailma võrku 
• Teavituskampaania ürituste korraldajate seas piletite müümiseks Piletimaailma võrgus   

 
 
EESTI TEATRI AGENTUUR 
 
• Pidev töö statistikaraamatuga – enne uute vormide väljasaatmist mõistete täpsustamine koostöös 

Kultuuriministeeriumi esindajatega 
• Aruannete esitamise korra väljatöötamine koostöös Kultuuriministeeriumiga    
 
 
KULTUURI KUTSENÕUKOGU 

 
• Osalemine kõikide teatrit puudutavate valdkondade kutsestandardite väljatöötamisel 
 

 
Pearle* - Performing Arts Employers Associations League Europe 

 
• Operatiivselt info edastamine ja vahetamine 
• Teemade leidmine EETEALi laua taga, mis võiks tõstatada Pearle’s.  
 
 
EESTI TÖÖANDJATE KESKLIIT 
 
• Osalemine programmis „Eesti ettevõtlusorganisatsioonide haldussuutlikkuse tõstmine“ 
• Regulaarne info vahetamine  
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EESTI RAHVUSRINGHÄÄLING 
 

• Enne kehtiva kokkuleppe sõlmimist salvestatud, aga veel näitamata lavastuste lülitamine 
kehtiva kokkuleppe raamidesse 

• Läbirääkimiste algatamine leppimaks kokku kordustasude osas salvestuste näitamisel 
• Koostöö teatrietenduste salvestamiste ja näitamiste osas 

 
 

 
 

 
 

 


