ENL-EETEAL KOLLEKTIIVLEPING
Kiesolev Leping on sdlmitud Tallinnas, 14.veebruaril 2008.a.

Eesti Niitlejate Liit esimehe isikus(edaspidi nimetatud ENL),kes tegutseb pohikirja alusel ja omab
volitust sdlmida Kollektiivleping ja Eesti Etendusasutuste Liit juhatuse liikme isikus (edaspidi
EETEAL), kes tegutseb pohikirja alusel ja omab volitust sdlmida Kollektiivleping ning keda
kiesolevas Kollektiivlepingus edaspidi nimetatakse Osapool vai koos Osapoolteks, sdlmisid
kéesoleva Kollektiivlepingu alljargnevas:

1. KOLLEKTIIVLEPINGU SISU

1.1 Kdesolev ENL- EETEAL Kollektiivleping (edaspidi nimetatud Leping) on Naitlejate Liidu
litkkmeks olevate niitlejate (edaspidi nimetatud Niitleja) ja Eesti Etendusasutuste Liidu liikmeks
olevate teatrite juhtide juhtide (edaspidi nimetatud Teatrijuht), keda nimetatakse kdesolevas
Lepingus edaspidi Pool v5i koos Pooled, vabatahtlik kokkulepe, reguleerides naitleja erialal
tootavate Naitlejate ja tdoandjana toStavate Teatrijuhtide tdddigussuhteid ning on aluseks iga
tiksiku to6lepingu sGlmimisel.

1.2 Alljargnevalt kasutatavate mdistete selgitused on Lepingu Lisas nr. 1, Maisted.

2.LEPINGU POOLTE OIGUSED JA KOHUSTUSED

2.1 Uldaigused ja kohustused

2.1.1 Niitleja td6leasumisel sGlmitakse Niitleja ja Teatrijuhi vahel kahes eksemplaris kirjalik
T66leping kooskdlas kédesoleva Lepingu ja EV kehtiva seadusandlusega.

2.1.2 Toéolepingu konkreetse vormi tootab valja iga Teatrijuht iseseisvalt.

2.1.3 Naitleja loomingut ja materjale loomingu protsessist ei tohi ilma eelneva kokkuleppeta salvestada
ja esitada muudetud kujul ja viljaspool Etenduse konteksti.

2.1.4. ENL annab EETEAL -le loa tasuta salvestada Niitleja loomingut ja materjale loomingu
protsessist teatri arhiivi jaoks ning kuni 5 minutiliseks esituseks ja/voi reproduktsiooniks Teatri ja
Etenduse tutvustamise eesmargil.

2.1.5 T6dlepingu tingimusi ei ole Pooltel digust avaldada kolmandatele isikutele v.a Niitlejate valitud
esindajale (edaspidi nimetatud Usaldusisik) té6vaidluse lahendamiseks ning vastavatele riigiorganitele
Eesti Vabariigi seadusandlusega ettenihtud juhtudel ning seadusandluse poolt ndutavas vormis
esitatud alusel.

2.1.6 Enne rollile kinnitamist peab Niitlejal olema vdimalus tutvuda t66sse mineva
materjaliga.Usulistel, seksuaalsetel ja eetilis-moraalsetel pdhjustel voib Naitleja rollist keelduda.
Niitlejal on digus valida talle Teatrijuhi poolt liheaegselt pakutavate rollide vahel.

2.1.7 Teatrijuht ja Niitleja on kohustatud tegema kdik endast oleneva , et oleks tagatud to6rahu teatris.

2.2 Téoaja korraldus ja tingimused
2.2.1 Tobaja ildtingimused

a) Niitleja t6Gaja lile peab Teatrijuht summeeritud t66aja arvestust. Niitleja t66ajale t66kohal
arvestatakse juurde 10% td6aega Proovideks ja/voi Etendusteks ettevalmistumiseks ning treeninguks.
b) Igapdevane tdd teatris reguleeritakse teatri To6kava ja Mangukavaga. Méngukava tehakse
teatavaks vihemalt | kuu enne té0perioodi algust, Té6kava 68 h enne téoperioodi algust.

¢) Niitleja igapdevane todaeg tookohal on jagatud kaheks osaks, millest iihe kestus ei voi liletada S
tundi ja toopaeva algus ja 18pp peavad mahtuma 12 tunni sisse.

d) Niitleja on kohustatud Teatrijuhile koheselt teatama oma haigusest v6i muudest mdjuvatest
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pohjustest, mis takistavad todiilesannete tditmist. Naitleja on kohustatud esitama Teatrijuhile
nduetekohase tdendi to61t puudumise pShjuste kohta.

2.2.2 Proovid ja etendused

a) Proovide ja etenduste toimumise aeg ja koht sdtestatakse teatri To0kavas.

b) Kui Teatrijuhiga ei ole kokku lepitud teisiti, on Néitleja kohustatud osalema k&ikides nende
Lavastuste proovides, kus tal on Roll.

c) Niitleja on kohustatud ilmuma proovi ja ctendusele ettevalmistatult ja digeacgselt.

d) Teatrijuht on kohustatud kindlustama Niitlejale prooviks ja etenduseks vajalikud tingimused.

e) Kdrvalisi isikuid lubatakse proovi ainult eelneval kokkuleppel Lavastusgrupiga.

f) Naitlejal on tdismahulise etenduse (lavastuse) ettevalmistamiseks digus vihemalt 36-le proovile
prooviperioodil, sealhulgas vahemalt kolm Libiméngu, kolm Peaproovi , millest 1 v§ib olla
Eelesietendus.

g) Naitleja ei ole kohustatud osalema Gihe td6nadala jooksul rohkem kui kahe erineva Lavastuse
proovides (v.a. Taastusproovid).

h) Naitlejal on Gigus taastusproovile, kui viimasest Etendusest on mdédunud rohkem kui 4 nidalat.

1) Esietenduse paeval on Niitleja vaba t66st, mis ei ole otseselt seotud Esictendusega.

2.3 Puhkeaja tingimused

2.3.1 Toopéevasisene puhkeaeg.

a) Ule kolme tunni kestev Proov peab sisaldama vihemalt iihe 15—-minutilise vaheaja.

b) Toopideva jagamisel kaheks osaks peab kahe osa vahel puhkamiseks ja_einetamiseks antav vaheaeg
olema kestusega vdhemalt 2 tundi.

¢) Viljasdidu-etendusele mineku korral antakse Naitlejale enne maédratud viljasSidu algust vihemalt
I h vaheaega puhkamiseks ja einetamiseks.

2.3.2 Tobpiaevade vaheline puhkeaeg.
a) Toopievade vaheline puhkeaeg on vdhemalt 11 tundi, Viljasdiduetendusele mineku ja tuleku korral
vahemalt 10 tundi.

2.3.3 Iganédalane puhkeaeg.

a) Naitlejal on (iks kindel puhkepiev nidalas, mis maidratakse kogu summeeritud t66aja
arvestusperioodiks, kuid mitte vahem kui 2 kuud ette.

b) Teine seadusega ette nahtud nadala puhkepéev antakse niitlejale arvestusperioodi jooksul v3i
lisatakse korraliscle pubkusele.

c) Teatn to0korraldusest tulenevalt v3ib anda kasutamata jaanud puhkepaevad
lisapuhkusena.

2.3.4 Aastane puhkeaeg.

a) Nditleja iga-aastane katkestamatu korraline puhkus ilma lisapuhkepédevadeta on vihemalt 28
kalendripédcva.

2.3.5 Enitingimused seoses siinnitus- ja/vdi lapsehoolduspuhkusega.

a) Kui siinnitus- ja/vdi lapsehoolduspuhkusele jadnud tdotaja médratud ajaks sdlmitud tooleping
18ppeb seoses tahtaja moddumisega siinnitus- ja/vdi lapsehoolduspuhkuse ajal, siis siinnitus- ja/véi
lapsehoolduspuhkuse 16ppedes sdlmitakse temaga uus tihtajaline t6dleping vahemalt ajaks, mil tema
eelmine té66leping oli peatatud seoses siinnitus- ja/vdi lapsehoolduspuhkusega.
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b) Kui méiratd ajaks sélmitud tdolepinguga todtaja jadb lepingu kehtivusajal sinnitus- ja/voi
lapsehoolduspuhkusele, kuid naaseb toole enne tihtajalise to6lepingu 16pptahtaega, liidetakse tema
méiratud ajaks s6lmitud td6lepingule periood, mil leping oli peatatud seoses siinnitus- ja/voi
lapsehoolduspuhkusega.

3. NAITLEJA PALGATINGIMUSED JA HUVITISED

3.1 Osapoolte vahel sdimitakse igal aastal 30. jaanuariks /tagasiulatuva jouga 1. jaanuarist / uus
palgakokkulepe — Lepingu Lisa.

3.2 Tooldhetuse korral vormistatakse Naitlejale kirjalik ldhetus ja makstakse
pédevaraha vastavalt Lepingu Lisas kokku lepitule.

4. TOOLEPINGU LOPETAMINE

4.1 Pooled peavad heaks tavaks, et tddlepingu 16ppemisest , millele ei jargne uue t66lepingu
solmimine, teatab liks Pool teisele kirjalikult vahemalt 4 kuud ette .

4.2 Toolepingu ennetdhtaegsest 10petamisest ja/voi tdokoha koondamisest on Teatrijuht eelnevalt
kohustatud teavitama Usaldusisikut.

5.TOOKAITSE
5.1 Naitlejal on 6igus keelduda téotamisest tingimustes, mis €i vasta tddohutuse nduetele ning
allergilise ohu korral. Niitleja peab arstitdendiga tdendama , et allergia voib pShjustada tddkeskkond.

5.2 Naitlejal on digus keelduda Etenduse méingimisest, kui méngukoha temperatuur on alla 15 kraadi
C.

6.TAIENDOPPE TINGIMUSED
6.1 Teatrijuhi ja Naitlejate Litdu kohaliku osakonna vahelisel kinalikul kokkuleppel on Niitlejal 5igus
tihekordsele pohjendatud tasulisele Sppepuhkusele 20 paeva ulatuses.
6.2 Niitleja on kohustatud osalema Teatrijuhi poolt korraldatud pohjendatud taseme — ja tdoalasel
koolitusel, mille kulud tasub teater.
6.3 Niitlejal on digus osta mintmaalselt 50% soodusmaiiraga pilet EETEAL litkkmesteatrite
statsionaaris toimuvatele ctendustele.
6.3.1 Oigus soodustusele on ENL liikmekaardi ettensitamisel.
6.3.2 ENL liikmel ei ole digust kasutada soodustust ostes pileti teisele inimesele.
6.3.3 ENL liikme soodustus ci kehti iiheaegselt muude véimalike soodustustega.
6.3.4 ENL lLiikmekaart ei anna digust osta v61 broneerida pileteid valjaspool iildist jérjekorda.
6.3.5 ENL liikme soodustus ei kehti esietendustel, kiilalisetendustel ja eriprojektidel.

7.LEPINGU TAITMISE KONTROLL

7.1 Lepingu tditmist jdlgivad Eesti Niitlejate Liidu esindaja ja /v5i usaldusisik teatris ja Teatrijuhi
poolt selleks volitatud isik.

7.2 Lepingu taitmise kohta on Osapooled kohustatud andma informatsiooni teineteisele vihemalt 1
kord aastas iihisel ndupidamisel septembrikuus.

8. LEPINGU MUUTMINE

8.1 Lepingu muutmise ettepanck esitatakse Lepingu teisele Osapoolele kirjalikult.

8.2 Ettepanckud Lepingu muutmiseks tuleb teisel Lepingu Osapoolel 14bi vaadata ja esitada oma
scisukohad muudatuste kohta hiljemalt kahe néddala jooksul nende saamisest. Osapooled alustavad
labirdakimisi 7 paeva jooksul pérast vastava teate saamist.
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8.3 Lepingu muudatused joustuvad nende allakirjutamise paevast, kui vastavas lepingus et ole ette
ndhtud teisitl.

9.LEPINGU JOUSTUMINE JA KEHTIVUS

9.1 Leping joustub 14.veebruaril 2008.a.

9.2 Lepingu kehtivus on kaks aastat.

9.3 Kui kumbki Osapool ¢t ole esitanud kaks kuud enne kiesoleva lepingu kehtivuse i16ppu kirjalikult
teisele Osapoolele ettepanekut Lepingu 10petamise kohta, pikeneb leping automaatselt 1 aasta vorra ja
kaupa. Uus leping s6lmitakse kollektiiviepinguseaduses ettenahtud korras.

10. VAIDLUSTE LAHENDAMINE

10.1 Lepingu rikkumisest voi Osapoolte kohustuste mittetditmisest tulenevad vaidlused lahendatakse
labiraakimiste teel.

10.2 Kui Osapooled ei lahenda vaidlust Lepingu p 10.1 ettendhtud korras, lahendatakse vaidlus
kollektiivse td6tiili lahendamise seaduse alusel.

11. MARKUSED
11.1 Kéesoleva Lepingu joustumisel kuuluvad koik kehtivad individuaalsed Té6lepingud
labivaatamisele ja kooskdlla viunisele Lepinguga.

12.LOPPSATTED

12.1 Kéesolev Leping on vormistatud kahes identses vordset juriidilist jdudu omavas eksemplaris , tiks
kummalegi Osapoolele.

12.2 Lepingu pdhitekst on 4 lehel.

12.3 Kéesoleva Lepingu lisad on Lepingu lahutamatu osa ning kuuluvad allkirjastamisele ja tditmiscle
mdlema Poole poolt.

Eesti Etendusasutuste Liit, jubatuse liige Eesti Niitlejate Liit, esimees

Marika Ti?\ (\/g- m{ Gert Raudsep
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